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Preambula:

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Osrodka
Szkolenia Kierowcow jest zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia i bezpieczenstwa naszych
kursantow. Pracownicy traktujq kazdego uczestnika kursu z szacunkiem, dostosowujgc
metody nauczania do indywidualnych potrzeb i umiejetnosci. Niedopuszczalne jest stosowanie
Jjakiejkolwiek formy przemocy, zarowno psychicznej, jak i fizycznej, w relacjach z kursantami.
Pracownicy Osrodka, realizujqc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcych przepisow prawa
oraz wewnetrznych regulaminow, a takze zgodnie ze swoimi kompetencjami zawodowymi.

Slowniczek pojec:

§1

W dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” O$rodka Szkolenia Kierowcéw Ludwik
Jaczynski, wszelkie odniesienia do ponizszych termindOw rozumiane sg nast¢pujaco:

1. Maloletni (dziecko, kursant)- rozumie si¢ przez to kazda osobe, ktéra nie ukonczyta
18. roku zycia, uczestniczacg w kursach prowadzenia pojazdéw organizowanych przez
Osrodek.

2. Pracownicy— oznacza to wszystkich pracownikow Osrodka Szkolenia Kierowcow
Ludwik Jaczynski, niezaleznie od formy zatrudnienia, ktére maja kontakt z
matoletnimi uczestnikami szkolenia.

3. Kierownik — odnosi si¢ do kierownika Os$rodka Szkolenia Kierowcoéw Ludwik
Jaczynski.

4. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego, ktory
uczestniczy w kursie, pozostajacego pod wiadza rodzicielska. Jesli oboje rodzicow
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sprawuja wladze rodzicielska, kazdy z nich ma prawo dziala¢ jako przedstawiciel
ustawowy dziecka.

5. Opiekun prawny dziecka/maloletniego — to osoba, ktéra zastepuje rodzicow w
zakresie obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnim uczestnikiem szkolenia.
Posiada uprawnienia do reprezentowania matoletniego, co obejmuje dokonywanie
czynno$ci prawnych w jego imieniu oraz ochron¢ jego interesOw osobistych,
prawnych 1 finansowych.

6. Osoba najblizsza dziecku/wychowankowi — rozumie si¢ przez to osob¢ z najblizszej
rodziny- rodzicow, dziadkow, rodzenstwo (w tym przyrodnie), oraz inne osoby
zamieszkujgce wspdlnie z matoletnim. W przypadku braku takich oséb, moze to by¢
petnoletnia osoba wskazana przez matoletniego.

7. Przemoc fizyczna — w kontekScie osrodka szkolenia kierowcoéw nalezy przez to
rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie instruktora lub pracownika, majace na celu
przekroczenie granicy ciala kursanta.

8. Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek zaangazowanie kursanta
w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ lub udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo oraz zasady zachowania w odniesieniu do
profesjonalnych relacji w osrodku.

9. Przemoc psychiczna — w odniesieniu do o$rodka nalezy przez to rozumied
powtarzajacy si¢ wzorzec negatywnych dziatan instruktora wobec kursanta, ktore
moga powodowaé¢ u niego poczucie niskiej wartosci, strachu, izolacji lub
przeswiadczenie, ze jego osiggni¢cia sg niewazne lub niegodne uwagi.

10. Zaniechanie/zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub jednorazowe
niewypetnianie obowiazkéw zwigzanych z zapewnieniem podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych kursanta przez pracownikow os$rodka, co moze skutkowaé
obnizonym poziomem nauki lub bezpieczenstwa podczas szkolenia.

11. Przemoc domowa — w konteks$cie osrodka nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek
dzialanie lub zaniechanie ze strony cztonkéw rodziny kursanta, ktéore wptywa
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negatywnie na jego zdolno$¢ do nauki i1 koncentrowania si¢ przy szkoleniu
praktycznym, narazajac go na stres, obnizenie morale lub zdrowia psychicznego.

12. Osoba stosujaca przemoc domowa — w tym kontekScie nalezy przez to rozumiec
petloletniego czlonka rodziny kursanta, ktory dopuszcza si¢ dzialan mogacych
wplynaé na jego zdrowie psychiczne lub fizyczne, a tym samym na jego umiej¢tnosci
i koncentracje podczas szkolenia.

13. Swiadek przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej wobec kursanta lub byla swiadkiem takiej
przemocy, co ma wplyw na jego samopoczucie i efektywno$¢ w nauce.

14. Dane osobowe kursanta — w kontekscie osrodka szkolenia kierowcow nalezy przez to
rozumie¢ wszelkie informacje, ktore umozliwiajg identyfikacje konkretnego kursanta.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWNIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Kierownik Os$rodka przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od formy
zatrudnienia oraz terminu jej trwania, uzyskuje nastepujace informacje:

a. W przypadku kazdego pracownika zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajace brak skazania za przestepstwa przeciwko integracji i
bezpieczenstwu matoletnich oraz inne czyny zabronione, ktére moga wplynac
na bezpieczenstwo miodziezy.

b. W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Osrodku i dopuszczenia
praktykantow do kontaktu z mlodzieza, nalezy uzyska¢ informacj¢ z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz innych odpowiednich baz
danych z dostepem ograniczonym.
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2. Ofs$rodek Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczynski zapewnia, ze wszystkie zasady
dotyczace rekrutacji oraz bezpieczenstwa beda Sci§le przestrzegane, aby chronié
bezpieczenstwo mtodziezy bioracej udziat.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy w osrodku, ktory posiada
obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
obszarem szkolen kierowcow.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest kandydat, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
szkoleniowymi, kandydat przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

5. Informacje, o ktérych mowa w pkt 2 — 4 | pracodawca utrwala w formie wydruku 1
zatagcza do akt osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem kierowcow.

6. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow zwigzanych z nauka jazdy
osrodek szkolenia kierowcoOw jest zobowigzany sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Rejestrze oséb, wobec ktérych
wydano postanowienie o wpisie w rejestrze przez odpowiednie organy. Wydruk z tych
rejestrow nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Pracownicy rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z kursantami sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem osrodka,
b. Regulaminem pracy,
c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w osrodku,

d. Regulaminami i instrukcjami bhp i przeciwpozarowymi,

8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzszymi dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone
w aktach osobowych lub dotaczane do umow.
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§3
Zasady ogodlne w Osrodku Szkolenia Kierowcow

1. Pracownicy Os$rodka dbaja o bezpieczenstwo kursantow podczas zaje¢, uwaznie
monitorujac sytuacje oraz dobrostan uczestnikow szkolen.

2. Pracownicy wspieraja kursantow w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z nauka jazdy.
Pomoc ta uwzglednia indywidualne umiej¢tno$ci rozwojowe oraz potrzeby 0sob
z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Pracownicy podejmuja dziatania majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw
w ruchu drogowym — promuja odpowiednie wyrazanie emocji, eliminuja agresywne
zachowania oraz propaguja zasady kultury jazdy.

4. Zasady bezpiecznych relacji z kursantami obowigzuja wszystkich pracownikow
Osrodka. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie tych zasad sg potwierdzone poprzez podpisanie
o$wiadczenia.

§4

1. Instruujacy w Osrodku Szkolenia Kierowcow maja obowigzek przedstawi¢ kursantom
Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w placowce.

2. Pracownik Osrodka powinien zapewni¢ kursantow, ze w przypadku poczucia
zagrozenia otrzymaja oni odpowiednig pomoc.

3. Jesli pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, musi postgpowac
zgodnie z przyjetymi standardami oraz niezwtocznie poinformowac o tym kierownictwo
osrodka.

§5

1. Pracownicy osrodka nie mogg kontaktowac¢ si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z
kursantami bez wcze$niejszej zgody obojga rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2. Niedopuszczalne jest prowadzenie prywatnych rozméw z kursantami za posrednictwem
medidow spotecznosciowych.

3. Nie jest dozwolone zapraszanie kursanta do prywatnego miejsca zamieszkania. Spotkania z
kursantem lub jego opiekunem prawnym powinny si¢ odbywa¢ w siedzibie osrodka.

4. W sytuacjach wyjatkowo pilnych, ktére moga wptywac na zdrowie lub bezpieczenstwo
kursanta, pracownik osrodka ma prawo skontaktowac si¢ z opiekunem prawnym
bezposrednio.
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5.Jezeli pracownik ma z kursantem lub jego opiekunami relacje rodzinne lub towarzyskie,
musi zachowa¢ catkowitg dyskrecje, zwlaszcza w kwestii poufnosci danych dotyczacych
innych uczniéw, opiekunoéw oraz innych pracownikow.

§6

Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich uczniéw w Osrodku Szkolenia
Kierowcow

1. Osrodek Szkolenia Kierowcow przestrzega najwyzszych standardow ochrony danych
osobowych matoletnich uczestnikow kursow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ofdrodek, uznajac prawo matoletnich kursantow do prywatnos$ci oraz ochrony dobr
osobistych, zapewnia odpowiednig ochrone¢ ich wizerunku.

3. Wizerunek maloletnich kursantow jest objety ochrong na mocy przepisow zawartych
w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie autorskim oraz na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

4. Upublicznienie wizerunku dziecka do 16. roku Zycia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga uzyskania zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (zgodnie z art. § RODO).

5. Zgoda na upublicznianie wizerunku musi by¢ wyrazona w formie pisemnej przez rodzicéw
lub prawnych opiekunéw na poczatku etapu szkoleniowego. Zgoda moze zosta¢ w kazdej
chwili cofnigta, a dokumentacja zgody bedzie przechowywana przez instruktora
prowadzacego szkolenie.

Rozdzial 3

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJIW SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§7
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia kursantow:
1. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia kursanta przez pracownika Os$rodka:

a. Jesli pracownik podejrzewa, ze kursant jest narazony na przemoc, naduzycia
seksualne lub zagrozenie zycia, ma obowigzek zapewnienia mu bezpiecznego
srodowiska oraz oddzielenia go od potencjalnego sprawcy. Nastgpnie musi
niezwlocznie powiadomi¢ kierownika Osrodka, ktory jest zobowigzany do kontaktu z
odpowiednimi stuzbami, w tym z policja pod numerem alarmowym 112.
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b. W przypadku podejrzenia jednorazowego przypadku przemocy fizycznej lub
psychicznej, pracownik powinien roéwniez zapewni¢ bezpieczenstwo kursanta i
oddzieli¢ go od sprawcy. Nastepnie informuje kierownika Osrodka. Jesli kierownik
potwierdzi naruszenie praw ucznia przez pracownika, zawiadamia odpowiednie
stuzby dyscyplinarne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nalezy postara¢ si¢ o dokumentacje incydentu oraz zbiera¢ dowody na potwierdzenie
zglaszanego przypadku. W sytuacji, gdy incydent dotyczy czltonkdéw zewngtrznych
organizacji wspolpracujacych z Osrodkiem, kierownik przerywa wspotprace z ta osobg i
informuje stosowne instytucje.

3. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego kursanta:

a. Jes$li pracownik zauwaza, ze kursant jest narazony na przemoc, wykorzystywanie
seksualne lub istnieje jakiekolwiek inne zagrozenie, powinien zapewni¢ mu
bezpieczenstwo oraz oddzieli¢ go od sprawcy. Nastepnie informuje kierownika
Osrodka 1 pedagoga, ktorzy podejmuja dziatania.

b. W przypadku podejrzenia, ze kursant byl ofiarg przemocy ze strony innego
niepetnoletniego, nauczyciel powinien réwniez zaplanowa¢ rozmowe z rodzicami
ucznia oraz sprawca, o ile to mozliwe.

3. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica/opiekuna:

a. Gdy pracownik podejrzewa, ze kursant moze by¢ ofiarg przemocy ze strony rodzica
lub opiekuna prawnego, powinien natychmiast zadba¢ o bezpieczenstwo kursanta.
Informuje kierownika Os$rodka oraz, jesli to mozliwe, rozmawia z rodzicem lub
opiekunem.

b. W przypadku braku wspoétpracy ze strony opiekuna, zespdt wychowawczy analizy
sytuacji 1 podejmuje dalsze dziatania, w tym informuje o mozliwos$ci skorzystania z
pomocy psychologicznej oraz wsparcia materialnego.

c. Jesli sytuacja nie ulega poprawie, kierownik Osrodka ma obowigzek powiadomienia
odpowiednich instytucji.

4. Monitoring i dokumentacja:

a. Wszelkie zgloszenia oraz podejmowane kroki powinny by¢ dokumentowane, aby
zapewni¢ transparentno$¢ dziatah oraz umozliwi¢ ewentualne dalsze postgpowanie w
sprawie.

Rozdzial 4

PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§8
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1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Maloletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 lata.

2. Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcdéw powoluje osobe ds. Standardow Ochrony
Matoletnich odpowiedzialng za ich wdrozenie, monitorowanie i aktualizacje.

3. Osoby wyznaczone przez OS$rodek Szkolenia KierowcOw reaguja na naruszenie
Standardow oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 5
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§9

1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoOw do stosowania standardow jest
Kierownik Szkolenia Kierowcow- Ludwik Jaczynski.

2. Przygotowanie pracownikow polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postegpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie.

Rozdzial 6

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA
§ 10
1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest udostgpniony wszystkim pracownikom,
oraz kursantom Osrodka Szkolenia Kierowcéw Ludwik Jaczynski.

2. Dokument jest dostepny bezposrednio w placowce Osrodka.
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3. Omowienie dokumentu odbywa si¢ podczas rozpoczecia spotkania grupowego z
kursantami dotyczacego rozpoczecia kursu prawo jazdy.

4. Kierownik prosi kursantow o podpisanie o§wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ z
Standardami. Rodzic/opiekun prawny moze w nim zglosi¢ swoje sugestie zmian. Jesli takie
sugestie zostang zgtoszone, nauczyciel przekazuje je koordynatorowi zespotu ds. Standardoéw
Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGEOSZENO ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA
§ 11
1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia:

1) Kierownik O$rodka Szkolenia Kierowcéw Ludwik Jaczynski

Godziny pracy: codziennie w godz. 07.00-17.00
Z kierownikiem os$rodka mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 604-445-656
Email: ludwik.jaczynski@gmail.com

Rozdzial 8
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO
§ 12
1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi osoba
kompetentna ds. standardow ochrony matoletnich.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagogow 1 jest nalezycie
chroniona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza sig:
1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia.
2) Protokoét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3) Protokoty i notatki z rozméw z maloletnim i osoba jemu najblizsza.

ROZDZIAL 9
ZAPISY KONCOWE

§13
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1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja w Osrodku Szkolenia Kierowcow Ludwik
Jaczynski, ul. Ks. J. Popietuszki 13, 19-200 Grajewo.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, kursantom i ich rodzicow/
opiekunow.

Wykaz zalacznikow:

1. Zalacznik nr 1. Oswiadczenie o nickaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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2. Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony maloletnich w Osrodku Szkolenia Kierowcéw Ludwik Jaczynski.

3. Zalacznik nr 3. Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego o zapoznaniu si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Osrodku Szkolenia Kierowcow Ludwik
Jaczynski.

Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczynski w Grajewie

Grajewo, dn..............coooenne.
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(PESEL)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ O TOCZACYCH SIE
POSTEPOWANIACH PRZYGOTOWAWCZYCH, SADOWYCH I DYSCYPLINARNYCH

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

wJestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

(podpis)

Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczynski

Grajewo, dn.............oooeeinn,

(PESEL)
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OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA
KIEROWCOW LUDWIK JACZYNSKI

1) Zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w Osrodku Szkolenia
Kierowcow Ludwik Jaczynski

2. Zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcow Ludwik Jaczynski

Grajewo, dn............oooeeine,

(PESEL)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO O
ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW LUDWIK
JACZYNSKI
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Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi w
Osrodku Szkolenia Kierowcoéw Ludwik Jaczynski.

(podpis)
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